


• Ведет учет платных дополнительных образовательных услуг.  

• Изучает потребность населения в платных дополнительных образовательных услугах.  

• Предоставляет потребителям перечень планируемых платных дополнительных 

образовательных услуг.  

• Создает условия для реализации платных дополнительных образовательных услуг, 

гарантируя при этом охрану жизни и безопасность здоровья потребителей.  

• Обеспечивает реализацию платных дополнительных образовательных услуг 

квалифицированными кадрами.  

• Оформляет трудовые отношения в виде трудовых договоров (соглашений) с 

физическими лицами.  

• Оформляет с потребителями договор на оказание платных дополнительных 

образовательных услуг.  

• Издает приказ об организации конкретных платных дополнительных образовательных 

услуг в образовательном учреждении, в котором необходимо отразить состав 

участников,  организацию работы учреждения по реализации платных дополнительных 

образовательных услуг (расписание, сетка занятий, график работы педагогов).  

• Ведет строгий учет и контроль начисления зарплаты педагогическому персоналу.  

3. Основные права и обязанности исполнителей и потребителе платных 

образовательных услуг 

3.1. Исполнитель (образовательное учреждение) имеет право: 

• рекламировать свою деятельность по предоставлению услуг;  

• согласовывать условия договора на оказание услуг;  

• получать информацию органов государственной власти и органов местного 

самоуправления о нормах и правилах оказания услуг;  

• обжаловать в суде решение об отказе введения платных услуг.  

3.2. Исполнитель (образовательное учреждение) обязан: 

• довести информацию о праве оказания данного вида услуг, выполнять услуги с 

высоким качеством и в полном объеме согласно договору;  

• не отказывать в выполнении услуг потребителю без уважительных причин;  

• предупредить об условиях, при которых наступает опасность нанесения ущерба 

здоровью людей или имуществу в процессе оказания услуг.  

3.3. Потребители (заказчики) имеют право: 

• получать достоверную информацию о реализуемых услугах, выбирать 

исполнителей услуг;  

• требовать от исполнителей выполнения качественных услуг, соответствующих 

договору;  

• расторгнуть договор об оказании услуги в любое время, возместив исполнителю 

расходы за выполненную работу;  

• знакомиться с соответствующими документами и локальными актами по 

учреждению (данное право осуществляется через информационную доску, которая 

размещается в здании учреждения в общедоступном месте).  

3.4. Потребители (заказчики) обязаны: 

• согласовать все условия договора об оказании услуг с исполнителем;  

• принимать выполнение услуги в сроки и в порядке, предусмотренные договором;  

• своевременно оплачивать оказанные услуги;  

• возмещать расходы исполнителю услуг в случае невозможности оказания услуги 

по не зависящим от исполнителя причинам.  

4. Информация об услугах 

4.1. Информация о платных образовательных услугах, оказываемых исполнителем, 

а также иная информация, предусмотренная законодательством Российской Федерации об 



образовании, размещается на официальном сайте исполнителя в сети Интернет, на 

информационных стендах в образовательной организации. 

4.2. Ответственность за актуальность и достоверность информации о платных 

образовательных услугах несет должностное лицо, назначенное приказом директора 

школы. 

5. Порядок предоставления платных образовательных услуг 

5.1. В течение учебного года проводятся родительские собрания по организации 

платных дополнительных образовательных услуг. Принимается решение родительского 

собрания о платных дополнительных образовательных услугах.  

5.2. Образовательное учреждение обеспечивает потребителей бесплатной, 

доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о местонахождении 

учреждения, режиме его работы, перечне платных дополнительных образовательных 

услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг.  

5.3. Предоставление платных дополнительных образовательных услуг оформляется 

договором с заказчиком (потребителем), которым регламентируются условия и сроки 

получения услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.  

5.4. Образовательное учреждение для оказания платных дополнительных 

образовательных услуг:  

издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;  

оформляет трудовые соглашения или договоры возмездного оказания услуг с 

работниками, занятыми предоставлением платных дополнительных образовательных 

услуг;  

организует контроль за качеством платных дополнительных образовательных услуг.  

6. Порядок оформления оплаты и учета платных  

образовательных услуг 

6.1. Оплата предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг 

производится ежемесячно.  

  6.2. Средства, полученные от оказания платных услуг в соответствии с расчетом 

оказания платной услуги, направляются на: 

✓ оплату труда работника; 

✓ оплату налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

✓ оплату коммунальных услуг ежемесячно в размере 14% от полученного дохода по 

платным услугам за вычетом расходов, не связанных непосредственно с 

деятельностью учреждения по оказанию платных услуг и исключением случаев, 

согласованных учредителем; 

✓ оплату расходов по содержанию имущества учреждения; 

✓ материально-техническое развитие учреждения; 

✓ оплату расходов по прочим услугам. 

6.3. Ведется строгий учет и контроль начисления зарплаты работникам. 

Начисление зарплаты осуществляется на основе приказа по школе с учетом отработанных 

часов, которые фиксируются в журнале. 

6.4. Отпускные не начисляются. 

6.5. Ежемесячно производится перерасчет по стоимости к оплате за текущий месяц 

с учетом возвратов.  

6.6. Контроль качества предоставления услуг возлагается на администрацию. 

6.7. Контроль расходования средств осуществляется Советом школы. 

6.8. Работники, привлекаемые к оказанию платных дополнительных 

образовательных услуг, получают заработную плату за фактически отработанное время. 

Ими могут быть сотрудники школы, а также любые специалисты, способные оказать 

данную услугу. При приеме на работу с работниками для оказания платных услуг 

подписываются трудовые договоры (соглашения).  


